
 

 

 
 
  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ    
    ΝΟΜΟΣ ΡΟΔΟΠΗΣ         
   ΔΗΜΟΣ ΑΡΡΙΑΝΩΝ  
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ     
      

Του πρακτικού της αριθ.14ης συνεδρίασης 
Της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αρριανών 

της 24ης-07-2026 
   Αριθ. Αποφ. 60/2026                                                                 Περίληψη: 
 
 

 
«Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027 Δήμου 
Αρριανών» 
 
 

Στη Φιλύρα και στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Αρριανών σήμερα την 24η του μηνός 

Ιουλίου  του έτους 2026 ημέρα της εβδομάδας Παρασκευή και ώρα 11:00 π.μ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Αρριανών συνήλθε σε δια ζώσης δημόσια τακτική συνεδρίαση, ύστερα από την 

με αριθ.πρωτ.4306/20-07-2026 γραπτή πρόσκληση του Προέδρου αυτής, που επιδόθηκε και 

γνωστοποιήθηκε ηλεκτρονικά στο καθένα από τα μέλη της χωριστά με μήνυμα ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail), καθώς επίσης και δημοσιεύτηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

138 – 147 του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ 103/τ.Α΄/29-06-2026), που 

ρυθμίζουν τα των αρμοδιοτήτων, της σύγκλησης και λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής. 

Επίσης σύμφωνα με την παρ. 2, του άρθρου 140 του Ν.5314/2026, η ταυτόχρονη μετάδοση της 

συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής είναι υποχρεωτική. Η συνεδρίαση μεταδόθηκε δημόσια στην 

ιστοσελίδα του δήμου Αρριανών https://www.arriana.gr/index.php/el/ 
 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε  σύνολο επτά (7) μελών της Δημοτικής  

Επιτροπής  ευρέθησαν έξι (6) παρόντες και ένας (1) απόντας.   
 

      Παρόντες:         Απόντες: 
       
   

  

1. ΧΟΥΣΕΪΝ ΕΡΔΕΜ    Πρόεδρος της Δ.Ε.           1.ΜΟΥΛΤΑΖΑ ΤΑΡΚΑΝ ΜΟΥΛΤΑΖΑ    

2. ΑΜΕΤ ΡΙΤΒΑΝ Αντιπρόεδρος της Δ.Ε.        Τακτικό μέλος της Δ.Ε. 

3. ΚΙΡΜΙΤΖΗ ΑΛΗ Τακτικό μέλος της Δ.Ε.         

4. ΧΑΣΑΝ ΣΙΝΑΝ Τακτικό μέλος της Δ.Ε. 

5. ΝΑΣΟΥΦ ΓΙΟΚΜΕΝ Τακτικό μέλος της Δ.Ε.  

6. ΤΕΡΖΗ ΑΡΗΦ ΣΑΜΠΡΗ Τακτικό μέλος της Δ.Ε. 
  

        
         

           Παρισταμένης της Γεωργίας Κοντογιάννη του Χρήστου υπαλλήλου του Δήμου Αρριανών με 

βαθμό Α΄ για την τήρηση των πρακτικών.  
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         Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κ.Ερδέμ Χουσεΐν, εισηγούμενος το 10ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης με τίτλο: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

έτους 2027 Δήμου Αρριανών», θέτει υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής την 

αριθ.πρωτ.4285/20-07-2026 εισήγηση της προϊσταμένης Διοικητικών Υπηρεσιών κ.Ιωάννας Ευαγγέλου, 

η οποία έχει ως εξής:  

 

                
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΡΟΔΟΠΗΣ       Φιλλύρα 20.7.2026 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΡΙΑΝΩΝ                    Αριθμ. Πρωτ: 4285 

Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 

 

                                                                                ΠΡΟΣ: Τη Δημοτική Επιτροπή    

                                                                                                               Δήμου Αρριανών 

 

ΘΕΜΑ : «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027 Δήμου 

Αρριανών» 

 

Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 

(Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε 

μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του 

τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 

αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 

 Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 98 /οικ.12084 (ΑΔΑ:Ρ84Τ46ΜΤΛ6-2ΔΚ) εγκύκλιο της 
Υπηρεσίας του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027», στην οποία αναφέρονται τα 
παρακάτω:  
Α.ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: 

Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1. Προσλήψεις του 

πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην 

περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων 

ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή 

ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε περίπτωση, δεν 

περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή των Ελλήνων.»  

Τακτικό προσωπικό: 

Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων υπάγεται πλέον το 

πάσης φύσεως τακτικό προσωπικό του δημοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της 

παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού 

δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση και όχι μόνο των 

φορέων της Γενικής Κυβέρνησης.  

Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του 

εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των 

φορέων του δημοσίου τομέα.  

Στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 ορίζεται « 9. Προσλήψεις προσωπικού με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού 
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προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της 

Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 

4270/2014, πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος.»  

Ως εκ τούτου, δεν υποβάλλονται αιτήματα για προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 

αποζημίωσης φορέων εκτός Γενικής Κυβέρνησης.  

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ  

Από τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’133), όπως ισχύει, περί 

ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, εξαιρούνται οι περιπτώσεις 

που ρητά περιλαμβάνονται στην υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4- 2023 (Β’ 2614) 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών (σχετική εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 /οικ.10223/15-6- 2023 (6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β).  

Ομοίως εξαιρούνται και οι περιπτώσεις που εμπίπτουν στο άρθρο 35 του ν.5027/2023 (Α’ 48), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Η διαδικασία του προγραμματισμού ολοκληρώνεται σε δύο φάσεις. Ειδικότερα, στην Α’ φάση οι 

Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και οι εποπτευόμενοι φορείς αυτών συντάσσουν σχέδιο ετήσιου 

προγραμματισμού για το έτος 2027, το οποίο υποβάλλεται στα οικεία Υπουργεία. Στη συνέχεια 

κατά τη Β’ φάση τα Υπουργεία, κατόπιν επεξεργασίας και κάνοντας όποιες παρεμβάσεις κρίνουν 

απαραίτητες, θα προωθήσουν το εν λόγω σχέδιο στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

3. Πριν την υποβολή του σχεδίου ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων από το Δήμο, απαιτείται 

να έχει προηγηθεί η λήψη σχετικής απόφαση του οικείας Δημοτικής Επιτροπής.  

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αρριανών, όπως ισχύει. 

 5. Τις υφιστάμενες ανάγκες του Δήμου Αρριανών, καθώς και τις εκτιμώμενες ανάγκες για το έτος 

2027  

6. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2027, με υποχρέωση 

ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσει η σύμβαση  

7. Την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά το χρόνο πρόσληψης, 

για τις περιπτώσεις που αυτό απαιτείται  

Εισηγούμαι 

Τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων ως εξής: 

Α. Τακτικού προσωπικού έτους 2027 με σκοπό την ενίσχυση και αναβάθμιση του Δήμου 

Αρριανών στις ακόλουθες ειδικότητες: 
ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 

θέσεων 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 2 

ΠΕ  Μηχανικών ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 2 

ΠΕ  Μηχανικών ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 2 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 3 

 

Β. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2027 με σκοπό 

την ενίσχυση και αναβάθμιση του Δήμου Αρριανών στις ακόλουθες ειδικότητες: 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 

θέσεων 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων έργου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων έργου 5 

ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Υδραυλικών 2 

ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1 
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ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 2 

ΤΕ Πληροφορικής ΤΕ Πληροφορικής (Software ή Wardware) 1 

ΥΕ Kαθαριστριών σχολικών 

μονάδων μερικής απασχόλησης 

ΥΕ Kαθαριστριών σχολικών μονάδων μερικής 

απασχόλησης 
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ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 

εξωτερικών χώρων 

ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων  
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Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις 

με εγγραφή στους αντίστοιχους Κ.Α. του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2027 και 

ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό των επόμενων ετών. 

Καλείται η Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 
 

 

 

                                                                           Η Προϊσταμένη Διοικητικών Υπηρεσιών 

 

                                                                                             Ιωάννα Ευαγγέλου 

 

.  
 
Στο σημείο αυτό ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά 

Η Δημοτική επιτροπή  αφού άκουσε τον Πρόεδρο της και έλαβε υπόψη της 

 Το άρθρο 138 "Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής επιτροπής" του Ν. 5314/2026 

"Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης" (ΦΕΚ 103/τ. Α΄/29-06-2026) 

  Το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019 (Α΄ 133), όπως ισχύει 

  Το άρθρο 20 του Ν. 5027/2023 (Α΄ 48) 

  Την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 

«Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027» 

  Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αρριανών 

  Τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Αρριανών, καθώς και τις εκτιμώμενες ανάγκες 

για το έτος 2027 

 Την αριθ. πρωτ. 4285/20-07-2026 εισήγηση της Προϊσταμένης Διοικητικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Αρριανών κ. Ιωάννας Ευαγγέλου 
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             Αποφασίζει ομόφωνα: 

         Ε γ κ ρ ί ν ε ι τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 

2027 του Δήμου Αρριανών και ειδικότερα τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού και 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ως εξής: 

Α. Τακτικό προσωπικό έτους 2027 με σκοπό την ενίσχυση και αναβάθμιση του Δήμου Αρριανών στις 

ακόλουθες ειδικότητες: 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 
θέσεων 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 2 
ΠΕ  Μηχανικών ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 2 
ΠΕ  Μηχανικών ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 2 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 
ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 3 
 
Β. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2027 με σκοπό 

την ενίσχυση και αναβάθμιση του Δήμου Αρριανών στις ακόλουθες ειδικότητες: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 
θέσεων 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων έργου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων έργου 5 
ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Υδραυλικών 2 
ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1 
ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 2 
ΤΕ Πληροφορικής ΤΕ Πληροφορικής (Software ή Wardware) 1 
ΥΕ Kαθαριστριών σχολικών 
μονάδων μερικής απασχόλησης 

ΥΕ Kαθαριστριών σχολικών μονάδων μερικής 
απασχόλησης 
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Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις με 

εγγραφή στους αντίστοιχους Κ.Α. του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2027 και ανάλογες 

πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό των επόμενων ετών. 

 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 60/2026 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως κατωτέρω. 

                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 
            ΧΟΥΣΕΪΝ ΕΡΔΕΜ                         Ακολουθούν Υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 

που εκδόθηκε για υπηρεσιακή χρήση 

   Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

        ΧΟΥΣΕΪΝ ΕΡΔΕΜ    
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